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_Forberedelsei

Seelger og kaber har ofte mange overvejel-
ser i forbindelse med et generationsskifte.

Processen med at overdrage bedriften kan
sammenlignes med en rejse.

Der kan ske uforudsete ting under rejsen.
En god forberedelse er bedste sikker-
hed for succes. Gode radgivere kan vise
vej, foresla alternative ruter og svare pa
spargsmal under vejs.

Det er godt at veere i god tid og leegge en
plan, samt lgbende under processen at
notere de beslutninger, der bliver truffet.

Formalet med denne folder er at give
overblik og viden om generationsskiftet og
sammen med radgivere at finde den bed-
ste lgsning for generationsskiftets gen-
nemfarelse. En rettidig og grundig forbe-
redelse af generationsskiftet er vigtigt for
et godt resultat.
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Salger skal have fastlagt falgende for-
hold:

Det skal afklares, om der skal ske:

« overdragelse indenfor familien, til med-
arbejder eller til en fremmed kaber.

« omdannelse til selskab inden salget.

Er det hele bedriften eller alene en del, der
skal overdrages, saledes at der ved et gli-
dende generationsskifte drives videre i et
interessentskab bestaende af to eller flere
interessenter.

Seelger skal have fastlagt de skattemaessi-
ge forhold ved overdragelsen samt forhold
vedrgrende efterlgn, fartids- og folkepen-
sion, genanbringelse, ophgrspension mv.

Er seelger og seelgers segtefeelle/samlever
parat til at fraflytte stuehuset?

Kgber skal have fastlagt felgende forhold:

« Har du de rette personlige og faglige
egenskaber til at drive og administrere
bedriften?

* Hvordan er du som igangseaetter, leder
og arbejdsgiver?

» Er du og din aegtefeelle/samlever parat
til at flytte ind i stuehuset?

« Har du finansieringen og de gkonomi-
ske forhold pa plads?

« Er alle finansieringsmuligheder afsggt,
herunder Veaekstfonden, eksterne inve-
storer, saelgerpantebrev, kombination af
eje og forpagtning?

 Endvidere skal det afklares, hvilke afta-
ler bedriften er bundet af, hvilke geelds-
forpligtelser der er, bevillinger, dispen-
sationer, godkendelser, miljgmaessige
forhold, og om du opfylder lovgivnin-
gens erhvervelsesbetingelser.
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Ove rdragelsen og!

M'qker fﬁlelserne

hiptre

Det er ikke kun seelger og keber, der pavir-
kes af et generationsskifte. Det gar ogsa
eegtefeeller/samlevere og de bgrn, der ikke
generationsskiftes til.

Det er meget vigtigt, at alle parter er invol-
veret i generationsskiftet, da et generati-
onsskifte pavirker hele familien.

Ved et generationsskifte bliver de @ko-
nomiske forhold og de fglelsesmaessige
forhold blandet sammen. De involverede
parter har ofte forskellig interesse i gene-
rationsskiftet.

iprocessen e

Processen fra overvejelse til gennemfart
generationsskifte kan kun ske via bistand,
rad og vejledning fra radgivere, der ikke
er fglelsesmaessigt og interessemaessigt
involveret i generationsskiftet. Det er kun
disse radgivere, der kan stille de kritiske
spgrgsmal til afklaring af, om generations-
skiftet pa leengere sigt bliver godt og til
gleede for hele familien.
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Skatten kan afgere hvilken form for ge-
nerationsskifte, der skal veelges. Det skal
klarlaegges, om der skal ske omdannelse
til produktionsselskab og/eller holdingsel-
skab, inden generationsskiftet pabegyn-
des.

Der er skattemaessige fordele ved at over-
drage til en betroet medarbejder og til fa-
miliemedlemmer, segtefeeller, barn, barne-
barn og anden neer familie.

Overdragelse til segtefeelle kan foretages
uden, at der skal betales ejendomsavan-
ceskat.

Ved overdragelse til betroet medarbej-
der og til nzere familiemedlemmer skal
det klarleegges, om seelger skal afregne
skat af genvundne afskrivninger og ejen-
domsavanceskat m.v., eller om kgber skal
indtreede og overtage disse skatteforplig-
telser, saledes at kgber ved succession
overtager skatteforpligtelserne, hvorved
disse udskydes og ikke skal betales i for-
bindelse med generationsskiftet.

Kagbers succession i Seelgers skattefor-
pligtelser er ogsa muligt, hvis Saelger er
afgaet ved doden, og det er szelgers dads-
bo, der overdrager bedriften.

Betroede medarbejdere er medarbejdere,
der inden for de seneste 5 indkomstar, har
veaeret beskeeftiget pa bedriften i et antal
timer svarende til fuldtidsbeskeeftigelse i
sammenlagt 3 ar dokumenteret ved timer
pa lgnsedlen.
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Hvordan fastsaet..tes'kﬂbsprlsen’
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Kaber og seelger har ofte forskellig interes-
se i, hvorledes kgbsprisen fastsaettes, og
hvorledes kabesummen fordeles pa stue-
hus, jord, driftsbygninger og lgsgare.

Ved salg mellem familiemedlemmer til den
offentlige vurdering +/- 15 % ma der ikke
indhentes ejendomsmaegler vurdering el-
ler anden vurdering, da den offentlige vur-
dering derved ikke kan anvendes.

Ellers bgr bedriftens veerdi fastseettes pa
grundlag af en driftsskonomiberegning og
en vurdering foretaget af ejendomsmaeg-
ler, ejendomsradgiver eller anden vurde-
ringsmand.

Kagbesummens fordeling pa stuehus, jord,
driftsbygninger og lgsere fastsaettes af
salger og kagber pa aftalemaessig grund-
lag ud fra begge parters skonomiske for-
hold, og efter radgivning fra skatte- og
gkonomiradgivere.

Hvis k@ber succederer i skatten, skal veer-
dien af denne latente skat beregnes, og
sammen med en eventuel gave indga som
en del af kgbesummen, kaldet passivpo-
sten.

Kagbesummens fordeling kan efterfaglgen-
de kritiseres/aendres af Skat.

For at imgdega risiko for en senere an-
dring, kan der hos SKAT indhentes bin-
dende ligningssvar til endelig fastleeggelse
af veerdiansaettelserne og kebesummens
fordeling.
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Ved gennemfgrelse af et generationsskifte kan indga falgende dokumenter:

1. Skatteberegning for saelger og kaber.

Offentlig vurdering eller vurdering fra ejendomsmaegler, ejendomsradgiver eller

anden vurderingsmand.

Et miljatjek.

Driftsbudget og finansieringsplan for kaber.

Forsikringspolicer.

Skade med tilhgrende dokumenter, tingbogsoplysning, ejendomsdatarapport, er-

hvervelsesskema iht. landbrugsloven, overdragelse af betalingsrettigheder m.v.

Anfordringsgeeldsbrev og gaveanmeldelse.

Interessentskabskontrakt/samejeoverenskomst.

Testamente og aegtepagt for saelger og kaber.

0. Selskabsdokumenter, herunder stiftelsesdokument, vedtaegter, ejeraftale og for-
handlingsprotokol m.v.
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Den bedrift/virksomhed som kgber over-
tager, bar veere kabers skilsmissesaereje,
da bedriften/virksomheden er kabers ind-
teegtsgrundlag.

Seereje etableres ved oprettelse af aegte-
pagt. Typisk bar aegtepagten oprettes som
kombinationssaereje. Kabers aegtefeelle kan
pa tilsvarende made eje andre aktiver som
dennes kombinationsseereje.

Hvis der drives i personligt faellesskab via
interessentskabskontrakt, bgr det fremga

af kontrakten, at interessenterne skal have
deres ejerandel som kombinationssaereje.

Hvis saelger yder en gave til kaber i forbin-
delse med handlen, kan saelger bestemme,
at gaven skal veaere kgbers skilsmissesaer-
eje.

Hvis seelgeriforbindelse med handlen yder
en gave til seelgers andre bgrn og bgrne-
barn, kan seelger bestemme, at gaven skal
veere seereje for gavemodtageren.
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| forbindelse med erhvervelsen skal kgber
have klarlagt sine forsikringsbehov i relati-
on til bedriften og i relation til kabers per-
sonlige forhold.

Bedriftens forsikring omfatter:
bygningerne

l@sare

maskiner og driftsinventar
biler

besaetning

beholdninger

driftstab

ansvar retshjeelp

forsikring af arbejdsskade hos medar-
bejdere m.v.

Kabers personlige forsikringer omfatter:
frivillig dagpengeforsikring
gruppelivsforsikrin

krydslivsforsikring

A-kasse medlemskab
arbejdsskadeforsikring
ulykkesforsikring
erhvervsevnetabsforsikring
sundhedsforsikring m.v.
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Seaelger kan optimere sit provenu ved over-
dragelse af bedriften ved i god tid at have
udarbejdet en strategi for overdragelsen.

Hvis overdragelsen sker til fremmed ko-
ber, er det vigtigt, at bedriften praesenterer
sig flot, at der er ryddet op, bygningerne
fremstar vel vedligeholdt, og driften er sa
optimal som muligt.

Bedriften skal opfylde loven, alle myndig-
hedsgodkendelser skal foreligge, BBR skal
veere i overensstemmelse med de faktiske
forhold pa ejendommen.

El, vand, varme og kloakforhold skal opfyl-
de geeldende myndighedskrav.

Der skal foreligge skriftlige aftaler med med-
arbejdere, samarbejdspartnere, leverandarer,
forpagtere m.v.

@konomistyringen skal veere optimal. En
fremmed kober vil leegge veegt pa, at
eventuelle ngglemedarbejdere bliver pa
bedriften/virksomheden. Der kan udarbejdes
strategiske overvejelser om bedriftens udvik-
lingsmuligheder.

Sealger kan inden overdragelse overveje
virksomhedsomdannelse fra privat eje til
selskabseje, udstykning af eiendommen
og frasalg af en del af ejendommen.
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Ved starten af et generationsskifte bar der
udarbejdes et skriftligt beslutningsgrundlag,
en tidsplan for generationsskiftets gennem-
farelse og en angivelse af hvilke radgivere,
der skal medvirke, og hvilke dokumenter
der skal udarbejdes.

Seelger har mulighed for via tvangsarvereg-
lerne at begraense arven til en eller flere an-
dre arvinger og til lettelse af generationsskif-
te, herunder kan arven til en eller flere andre
arvinger begraenses til 1 mill. kr. med tillzeg
af indeksering.

Hvis kaber er ugift samlevende, bgr der op-
rettes testamente for kgber og dennes sam-
lever.

Hvis kaber har udstedt et anfordringsgeelds-
brev som en del af kebesummen, kan seel-
ger overveje om anfordringsgeeldsbrevet
ved oprettelse af testamente skal tilfalde
kgber i tilfeelde af saelgers ded inden ud-
lgb af anfordringsgeeldsbrevets Igbetid.

Det skal klarleegges:

« om szlger kan oprette ophgrspension

» om der kan ske genplacering af provenu-
et fra salget

« om seelger skal fortseette i virksomheds-
skatteordningen.

« om seelger kan have fordel af at begeere
ejendommen omvurderet til en beboel-
sesejendom.

Starrelsen af eventuel momsforpligtelse pa
ejendommen skal fastleegges.
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Forholdene vedrgrende stgtteordninger
skal veere klarlagt,

Forhold vedrgrende eventuelle forpagt-
nings- og lejeaftaler, jagt- og fiskerettighe-
der, eventuel jordforurening, vejrettigheder
og skelforhold skal veere afklaret.

Hvis generationsskiftet gennemfgres som
folge af seelgers sygdom, skal der ske af-
klaring vedrgrende kontanthjeelp, syge-
dagpenge, omskoling, revalidering, fleks-
job, fleksydelse, efterlan og pension m.v.

1/ A 79 Vi

Seelger og kgber og deres aegtefeeller/
samlevere radgives om forhold vedrgren-
de behov for oprettelse af testamente, her-
under arveretlige regler ved ded og dgds-
boskifte, muligheden for at sidde i uskiftet
bo, muligheden for at bestemme at arven
skal veere arvingens seereje.

Hvis du overvejer et generationsskifte,
kan du kontakte din skonomiradgiver eller
radgiverne, der er angivet pa bagsiden af
denne pjece.
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